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Se schimba Codul Muncii (DOCUMENT)

Conform unui proiect de modificare a Codului Muncii adoptat recent,
anggjatii ar putea beneficia de noi variante de muncain contextul pandemiei
de coronavirus, scrie Capital.ro.
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inCodul Muncii ar putea fi introdusi noi termeni, precum ,Banca orelor de munca”, saptamana
comprimata sau munca la dispozitia angajatorului. Conform proiectului initiat de catre USR,
angajatorul poate stabili un program de munca flexibil, bazat pe banca orelor de munca efectuate
de un salariat, cu acordul sau, la solicitarea salariatului in cauza.

De asemenea, angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul de munca durata timpului de
munca, exprimata ca numarul total de ore ce urmeaza a fi prestat de salariat intr-o luna, aceasta
reprezentand ,banca orelor de munca”.

Ce inseamna banca orelor de munca
Conform proiectului, angajatorul poate stabili un program de munca flexibil, bazat pe banca
orelor de munca efectuate de un salariat, cu acordul sau, la solicitarea salariatului in cauza.

.Banca orelor de munca” reprezinta durata timpului de munca, exprimata ca numarul total de ore
ce urmeaza a fi prestat de salariat intr-o luna. in functie de aceasta durata, se va stabili daca
salariatul lucreaza cu norma intreaga sau cu timp partial.


https://www.capital.ro/este-oficial-codul-muncii-a-fost-modificat-cine-va-iesi-la-pe.html

Trebuie mentionat ca activitatea salariatului va putea fi desfasurata fie de la sediul firmei, fie de la
domiciliu, fie dintr-un loc distinct, folosind mijloacele tehnologice de comunicare la distanta.

De asemenea, angajatorul va contoriza zilnic orele petrecute la munca, in ceea ce se numeste
banca orelor de munca, iar media orelor de lucru nu va putea depasi 40 de ore pe saptamana.

Ce este saptamana de lucru comprimata
in cazul saptamanii de lucru comprimate, angajatorul poate stabili un program de munca flexibil,
cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

Trebuie mentionat ca repartizarea programului de lucru este stabilita de angajator si salariat prin
contractul de munca astfel incat din comprimarea zilelor de munca salariatului sa ii ramana o zi in
plus de repaus saptamanal, raportata la timpul de munca agreat.

Numarul de ore lucrat efectiv pe zi vor fi stabilite de comun acord intre salariat si angajator, insa
media acestora nu poate depasi 40 de ore pe saptamana. Angajatorul va tine evidenta orelor de
lucru.

Ce este munca in regim de garda

in cazul muncii in regim de garda, activitatea se va derula in ture, la sediul angajatorului, la sediul
unui tert, la domiciliul angajatului sau in orice alt lor organizat de angajator, prin utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

De asemenea, salariatul va putea lucra in regim de garda cu norma intreaga sau cu timp partial,
in functie de durata timpului de munca agreata in contractual individual de munca.

»Pe toata perioada muncii in regim de garda salariatul va fi la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea sa cheme salariatul la locul de munca sau la sediul unul tert pentru a
presta munca pe baza de interventie, sau sa-i solicite prestarea muncii prin mijloace de
comunicare la distanta, in orice moment, din tipul de lucru prestat in regim de garda”, este scris in
documentul proiectului.

Acordarea concediului fara plata

in cazulconcediilor fara plata, contractul individual de munca poate fi suspendat in unul din
urmatoarele cazuri: studii; pentru interese personale; pe perioada vacantelor scolare; pe
perioada suspendarii cursurilor institutiilor de invatamant prin decizii ale autoritatilor competente;

de concediu medical al persoanei in cauza.

Trebuie mentionat ca perioada deconcediu fara plata intr-un an nu poate fi mai mare de 3 luni
calendaristice.
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